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ВВЕДЕНИЕ

Обстановка сокращения, как правило, анализируется под несколькими исследовательскими сторонами.
Сокращение задевает законные, управленческие, общественно-экономические и психические аспекты
вопросы. Заметно, нередко сокращению работника (в юридической трактовке – расторжению трудового
соглашения), предшествует обусловленная система смен в вязке «работник-работодатель» – мотивация
работы, готовность к опасению и ответственности, стрессы, вялость, несогласованность и т. п.
Возможность потерять работу становится в современных реалиях одним из главных причин беспокойства
рядового сотрудника. Согласно статистике, каждый год тысячи людей остаются без работы по различным
причинам, как правило, их две: сокращение и закрытие производства. В результате гражданин утрачивает
денежные ресурсы к обыденному бытию, но и начинаются психические вопросы.
Мужчине приходиться задаваться мысленными проблемами, полная ли у него профессиональная
компетенция, необходим ли он окружению, ведь сократили его, а не всех остальных. Мужчина вытянуть из
обыденного мира, лишается своего обыденного мира, сложившийся на работе. Безусловно, чаще в общем
для индивида утрата работы – это нешуточный стресс, который каждый гражданин испытывает по-своему.
Гражданин, ощущающий сокращение, возможно неожиданно изменить манеру существования, изменить
актуальные ориентиры и ценности, утрачивает верования в договор с работодателем, согласно которому
старание и рвение будет поощряться премиальными, подъёмом в посту и в коллективной постоянстве и
твёрдости в будущем.
Актуальность данной работы обусловлена тем фактом, что увольнение определяет жизненную и карьерную
стратегию личности, чему есть множество примеров в СМИ. Человек испытывает ряд психологических
трудностей, которые приводят к радикальным последствиям, например, человек отказывается от желания
иметь детей, разводится, или даже, решается на самоубийство. Конечно, бывает положительный опыт,
например, после увольнения, человек решает начать свое дело, заняться предпринимательской
деятельностью, что, свою очередь, может стать очень рискованным делом.
На трудовой вектор развития личности могут влиять различные факторы, в том числе, индивидуальные
качества человека, экономическая обстановка в стране и мире и меры социальной поддержки населения.
Таким образом, цель работы – рассмотреть увольнение с точки зрения кризисного периода в жизни
человека.
Цель обусловила задачи работы:
• Рассмотреть психологический аспект увольнения и состояния безработного;
• Ознакомиться с последствиями увольнения как радикального шага в жизненной и трудовой стратегии
личности (в сопоставлении с РФ, Европой и Азией).
Работа включает в себя введение, две главы, заключение и список литературы.
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Вопросы безработицы уже с прошлого века стали предметом изучения как в внутреннем, так и в
заграничном психологическом исследовании. Решить цепь вопросов, которые спаяны с безработицей
ненадёжно, так как ввиду исторических событий безработица в России относительно новое явление. За
рубежом безработица имеет давние корни, уходящие в первую четверть прошлого века, вследствие чего
исследователи выделяют три ступени в формировании изучений феномена безработицы.
Основная стадия (1930 – 1950 гг.). Изучаются причины и особенности коллективной безработицы в период
Великой депрессии (1930-е). Согласно мнениям исследователей П. Айзенберга и П.Ф, Лазерфельда,
рассматривались не конкретные личности, а особенности бытия, необходимости вести хозяйство в
семействах. Изучались проблемы движения безработицы.
Второстепенная стадия (1955 – 1970 гг.). В эти времена штудировались особенности безработицы
послевоенной поры и рецессии 1960–х годов. П. Кельвиным обрисовывалось состояние безработицы в
настоящее время как неавтономное явление от конъюнктурного формирования. Таким типом, в час
финансового взлета притягивается трудящаяся масса, тогда как в пору финансовой убыли каждый
мужчина может остаться без труда. Наблюдается согласованность с модификациями тезиса безработных в
окружении и особенностей коллективного восприятия вопросов безработицы.
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