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Введение

Улучшение использования рабочей силы может осуществляться интенсивным и экстенсивным образом.
Интенсивное использование рабочей силы подразумевает интенсификацию труда или Повышение
производительности труда.
Экстенсивное использование включает вовлечение в экономическую деятельность безработных,
неактивной части трудоспособного населения, инвалидов, пенсионеров, увеличение рабочего времени.
В России неблагоприятная демографическая ситуация приводит к снижению доли трудоспособного
населения, поэтому экстенсивный путь улучшения использования трудового ресурса дает положительные
результаты только в периоды экономического спада с ростом уровня безработицы.
На современном этапе высокий уровень безработицы и рост объема инвестиций в российскую экономику
определяют довольно высокие потенциальные возможности экстенсивного пути. В конечном счете, в
период экономического подъема, в созданных демографических условиях экстенсивный путь
неэффективен.
Интенсивное использование трудового ресурса с помощью интенсификации труда приводит к удорожанию
услуг, так как в этом случае возрастают затраты на оплату труда и отчисления во внебюджетные
пенсионные и социальные фонды. Единственный способ улучшить использование человеческих ресурсов,
ведущий к повышению эффективности производства, - это рост производительности труда.

1.Сущность и значение производительности труда

Производительность труда - важнейший экономический показатель, характеризующий эффективность
затрат труда в материальном производстве как отдельного работника, так и коллектива предприятия в
целом.
При формировании стоимости продукции учитывается живой и прошлый труд. Уровень производительности
труда зависит от стоимости живого труда для производства единицы продукции. Затраченная работа
определяет стоимость используемых изделий, а также влияет на эффективность производства.
Следовательно, для достижения максимальной эффективности производства необходимо выбирать
оптимальный вариант при таком уровне производительности труда, при котором обеспечивается
минимальный расход предметов труда.
Результаты труда должны обеспечивать конкурентоспособность организации, которая достигается за счет
производства продукции, пользующейся потребительским спросом благодаря качеству и доступной цене.
Доступность цен обеспечивается высокой производительностью труда и ресурсосбережением, то есть
наименьшей стоимостью живого и затраченного труда.
Инновационные технологии обеспечивают повышенную производительность и высокое качество продукции.
Следовательно, для максимизации эффективности производства рост производительности труда должен
достигаться в первую очередь не за счет интенсификации труда, а за счет инновационного развития
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производства.
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