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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Право

-

Задача 1. Гражданин Федоскин обратился к мировому судье с исковым заявлением к организации, в отделе
кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме
заявления на основании того, что Федоскин не был связан с данной организацией какими-либо
предварительными обязательствами. Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных
трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность индивидуальных
трудовых споров?

Решение

В соответствии со ст. 64 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) запрещается
необоснованный отказ в заключении трудового договора. По письменному требованию лица, которому
отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной
форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в
заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

Таким образом, отказ судьи в приеме заявления по причинам, что Федоскин не был связан с данной
организацией какими-либо предварительными обязательствами, является неправомерным. Вне
зависимости от этого факта такой отказ подлежит обжалованию в суде.

Перечень индивидуальных трудовых споров, подлежащих рассмотрению в судах, установлен ст. 391 ТК РФ.
Этот перечень включает в себя индивидуальные трудовые споры:

- по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы
работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда работник
обращается

в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по
трудовым спорам не соответствует трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы
трудового права
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