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Аннотация:
7 октября президент Российской Федерации подписал закон, предусматривающий - на период прохождения
военной службы -приостановление действия договора, заключенного с работодателем в отношении
участников частичной мобилизации. Закон также применяется к лицам, проходящим военную службу по
контракту или участвующим в демонстрациях на добровольной основе. Документ размещен на
официальном интернет - ресурсе правовой информации.
Ключевые слова: мобилизация, трудовое законодательство, трудовое право, гарантия прав,
мобилизованные работники, военная операция.
Мобилизация - это комплекс мероприятий, направленных на перевод экономики Российской Федерации,
экономики субъектов Российской Федерации и экономики муниципальных образований, перевод органов
государственной власти, органов местного самоуправления и организаций на работу в условиях военного
времени, перевод Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов
и специальных формирований с учетом организации и состава военного времени.
Мобилизация может быть полной или частичной.
Закон предусматривает, что доброволец/резервист/контрактник может в течение трех месяцев после
прохождения военной службы по частичной мобилизации (ЧВМ) (военный контракт, мобилизация, договор
добровольного участия) вернуться к исполнению своих служебных обязанностей.
Если по истечении трех месяцев с момента возвращения он не вернется на оставленное рабочее место,
работодатель имеет право по личной инициативе своевременно расторгнуть заключенный с ним договор.
Кроме того, с момента приостановления действия договора работодатель обязан выплатить работнику,
призванному в соответствии с законом полную заработную плату, добавив к ней другие выплаты,
предусмотренные на период, предшествующий приостановлению действия договора.
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