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Абсолютные и относительные показатели динамики говорят об увеличении общего фонда заработной
платы на 565500 руб. или 10,5%, а среднесписочная численность увеличилась на 3 человека или на 2,5%.
Объем товарной продукции в 2022 году уменьшился на 3293 руб. или на 0,05%.
Влияние среднесписочной численности на фонд заработной платы = (123-120)*48500 = 145500
Факторный анализ фонда заработной платы (ФОТ) – эффективный инструмент. Он показывает, какие
факторы оказали максимальное влияние на изменение показателей оплаты труда и какова взаимосвязь
между ними.
В таблице 4 представим вспомогательные расчеты:
Таблица 4 – Вспомогательные расчеты

1.Романова Л. Е. Экономический анализ / Л. Е. Романова, Л. В. Давыдова, Г. В. Коршунова. – Спб.: Питер,
2011. – 336 с.
2.Басовский Л. Е. Теория экономического анализа: учеб.пособие / Л. Е. Басовский. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 222
с.
3.Официальный сайт государственной статистики Российской Федерации: https://rosstat.gov.ru
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