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В современных экономических условиях эффективное использование различных видов ресурсов является
важной задачей предприятий для обеспечения рентабельности.
Эффективность предприятий – это результаты эффективного применения ресурсов организаций за
анализируемый период. Этот показатель указывает на изменение фактора производительности труда,
степени использования ресурсов. Это позволяет направлять внутренние процессы предприятий для
достижения результатов при наименьших затратах.
Анализ эффективности деятельности компании в дополнение к ее валовой прибыли дает более детальное
представление о результатах бизнеса. Используя анализ эффективности, компания может увеличить
выручку, отслеживая прибыльность, затраты, денежный поток и ценообразование для каждой услуги.
Рентабельность услуги - это показатель прибыли организации по отношению к ее расходам. Организации,
которые более эффективны, получат больше прибыли в процентах от своих расходов, чем менее
эффективная организация, которая должна тратить больше, чтобы получить ту же прибыль.
Приведем определения разных авторов относительно понятия рентабельности.
Эффективность – это особый показатель, который может выявить соотношение между прибылью,
полученной организацией от реализации своей основной деятельности, и суммой затрат, которые возникли
от вложения средств в бизнес» [9, c.65].
Эффективность характеризует общий уровень рентабельности и прибыльность бизнеса, размер выручки и
вознаграждения, который он получает от своей текущей деятельности. Она характеризуется показателем
уровня рентабельности. Рентабельность можно посчитать, поделив значение прибыли на сумму имеющихся
в распоряжении активов (капитал, затраты, объем продукции) [8, c.77].
Эффективность деятельности фирмы можно узнать и от соотношения между затратами организации и ее
результатами в целом. Поэтому высокий уровень экономической эффективности может быть связан с
получаемыми эффектами от реализации основной деятельности предприятий с учетом того уровня затрат,
который они несут в процессе. Результативность от реализации основной деятельности предприятия
отображается в производимых продуктах, призванных удовлетворять потребности людей. При этом
затраты формируются от процессов использования располагаемых компанией ресурсов. Экономическая
эффективность – это три основных элемента: объемы произведенной продукции, получаемая прибыль и
затраты предприятия.
Эффективность может быть общей и сравнительной.
Абсолютная эффективность деятельности предприятия является уровнем рентабельности, размером
прибыли, который получает бизнес.
Сравнительная экономическая эффективность выражается рентабельностью предприятий, которая
рассчитывается на определенном промежутке времени.
Анализ эффективности деятельности связан с привязкой суммы общей прибыли к прибыли, получаемой
компанией от реализации конкретного продукта. Общая сумма прибыли - это размер денежных средств
после после вычета всех затрат. Когда компания продает или распространяет услугу, важно знать
прибыльность каждой услуги, потому что это помогает при принятии решений о доходах и бизнес-
операциях.
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