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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Право (другое)

-

В соответствии с частью 1 статьи 5 Федерального закона от 17 июля 2009 г. №172-ФЗ «Об
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и
пунктом 4 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26
февраля 2010 г. №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов», проведена антикоррупционная экспертиза проекта приказа управления
записи актов гражданского состояния (загс) области Тамбовской области «Об оплате труда работников,
занимающих должности служащих, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы
области в управлении записи актов гражданского состояния Тамбовской области» (далее – проект приказа).
Рассмотрев проект приказа управления записи актов гражданского состояния (загс) области Тамбовской
области, заключаю следующее.
Текст указанного проекта правового акта размещен на информационном портале органов государственной
власти Тамбовской области в разделе независимой анктикоррупционной экспертизы проектов НПА
Тамбовской области (https://www.tambov.gov.ru/expert.html?list_page=3).
Установлено, что предметом регулирования рассматриваемого проекта приказа являются правоотношения,
возникающие в процессе трудовой деятельности и оплаты труда работников, занимающих должности
служащих,
не отнесенные к должностям государственной гражданской службы области в
управлении записи актов гражданского состояния Тамбовской области (далее
– управление).
Принятие проекта приказа относится к компетенции управления.
Указанная область общественных отношений регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации,
Законом области «Об оплате труда работников, занимающих должности служащих, не отнесенные к
должностям государственной гражданской службы Тамбовской области, в органах государственной власти
Тамбовской области, государственных органах Тамбовской области» (в редакции от 28.04.2018),
постановлением администрации области от 28.10.2008 № 1302 «О реализации Закона области от 25 июля
2008 г. № 417-З «Об оплате труда работников, занимающих должности служащих, не отнесенные к
должностям государственной гражданской службы Тамбовской области, и рабочие профессии в органах
государственной власти Тамбовской области, избирательной комиссии Тамбовской области».
В представленном проект приказа выявлены следующие коррупциогенные факторы.
1. Согласно абзацу первому п.5.2. Положения об оплате труда работников, занимающих должности
служащих, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы области в управлении
записи актов гражданского состояния Тамбовской области (утв. проектом приказа) начисление
ежемесячной премии производится по результатам работы за месяц в зависимости от личного вклада
работника в общие результаты работы управления за качественное, добросовестное исполнение
возложенных на работника трудовых обязанностей, выполнение установленных норм труда.
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