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Тип работы: Эссе

Предмет: Менеджмент

-

Актуальность темы. На формирование модели менеджмента влияют религиозные, географические и
политические факторы. В управленческой науке выделяется несколько базовых моделей менеджмента
(азиатская, западная, американская, английская).
Ощутимый вклад в теорию менеджмента принадлежит исследователям и нашим соотечественникам: И. М.
Бурдянскому, Н. А. Витке, А. К. Гастеву, В. А. Гольцеву, О. А. Ерманскому, Π. М. Керженцеву, Е. Ф.
Розмировичу, А. А. Богданову, Н. А. Вознесенскому, С. Г. Струмилину, А. С. Мендельсону, А. А. Фетисову, 3. В.
Мильнеру и многим другим.

1. Абчук, В. А. Менеджмент в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / В. А. Абчук, С. Ю. Трапицын, В. В.
Тимченко. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 239 с.
2. Быстров, О.Ф. Теория менеджмента. Монография. / О.Ф. Быстров, Д.Э. Тарасов – Москва: Русайнс, 2020. –
182 с.
3. Меркушова, Н. И. К вопросу выбора модели системы управления организацией при использовании
международных стандартов в области менеджмента / Н. И. Меркушова, Е. Б. Гаффорова, Ю. А. Меркушова //
Молодой ученый. — 2013. — № 11 (58). — С. 398-404.
4. Полохова, Н. А. Сравнительный анализ американской, немецкой и японской моделей корпоративного
управления / Н. А. Полохова // Молодой ученый. — 2019. — № 19 (257). — С. 160-163.

Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://studservis.ru/gotovye-raboty/esse/369356 

https://studservis.ru/gotovye-raboty/esse/369356
https://studservis.ru/gotovye-raboty/esse/369356

