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Тип работы: Курсовая работа

Предмет: Социальная работа

Введение
1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОБУЧЕНИЯ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ КАК ФОРМЫ УЛУЧШЕНИЯ КАЧЕСТВА ИХ ЖИЗНИ
1.1 Стимулирование пожилых людей в России на сохранение социальной активности
1.2 Университеты третьего возраста в системе социально-педагогической адаптации для пожилых людей в
России
2 ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОБУЧЕНИЯ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ КАК ФОРМЫ УЛУЧШЕНИЯ КАЧЕСТВА ИХ ЖИЗНИ
2.1 Организационно – педагогические условия обучения пожилых людей как формы улучшения качества их
жизни
2.2 Методические рекомендации по организации обучения пожилых людей как формы улучшения качества
их жизни
Заключение
Список литературы

Актуальность работы. В современной России наблюдается устойчивый период старения населения.
Ориентир на активное долголетие людей
является сегодня глобальным трендом, связанным с увеличением продолжительности жизни населения
планеты. Увеличение продолжительности жизни связано с появлением новых возможностей, вызванных
дифференциацией старшей возрастной группы, с выделением в ее структуре подгрупп «третьего» и
«четвертого» возраста. Критерием отнесения человека к той или иной группе
является не столько возраст, сколько потенциал каждого. К третьему возрасту относят тех, кто по
календарному возрасту могут быть отнесены к группе пожилых или старых людей, но по человеческому и
социальному потенциалу, по мотивации на продолжение профессиональной и общественно значимой
деятельности, представляют значительный ресурсный потенциал общества.
Научная разработанность темы. Концепция активного долголетия разрабатывается учеными различных
научных направлений. Обеспечение условий для достижения пожилыми людьми здорового долголетия
обусловлено пониманием соответствующих факторов и условий и это стало предметом научного интереса
исследователей. Среди основных факторов рассматриваются здоровье и здоровьесбережение. Эти вопросы
рассматривали исследователи Н.П Боженко, М.С. Егорова, Э.С. Попова, Т.Н. Хаирова и др. Различные авторы
акцентируют внимание на необходимости построения системы непрерывного обучения пожилых, в рамках
которого особенно уделяется внимание информационно-коммуникационным технологиям. Над этими
вопросами работали Г.Б. Кошарная, Е.В. Щанина, Т.С. Панина, Н.В. Павельева и др. Проблема исследования
заключается в необходимости преодоления
противоречия между важностью обеспечения условий для активного
долголетия и обучения пожилых людей и недостаточной разработанностью
эффективных мер, направленных на решение этой проблемы.

Цель работы: изучить и обосновать необходимость обучения пожилых людей как формы улучшения
качества их жизни.
Объект исследования: процесс обучения пожилых людей как формы улучшения качества их жизни.
Предмет исследования: формы и методы обучения пожилых людей как формы улучшения качества их
жизни.
Задачи:
1. Изучить варианты стимулирования пожилых людей в России на сохранение социальной активности.
2. Рассмотреть университеты третьего возраста в системе социально-педагогической адаптации для
пожилых людей в России.
3. Описать организационно – педагогические условия обучения пожилых людей как формы улучшения
качества их жизни.
4. Предложить методические рекомендации по организации обучения пожилых людей как формы
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улучшения качества их жизни.
Практическая значимость работы. Результаты теоретического и
практического анализа, выводы и рекомендации, предложенные в работе,
могут быть полезны при разработке муниципальных программ,
ориентированных на обучение пожилых людей и формирование их здорового долголетия.
Методы исследования: теоретические и практические, анализ научной и психолого-педагогической
литературы, классификация, сравнение, наблюдение, беседа.
Структура работы: введение, две главы, четыре параграфа, заключение, список используемой литературы.
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