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Тип работы: Ответы на билеты

Предмет: Управление персоналом

1. Безработица: понятие, основные типы, оценка уровня
2. Анализ и планирование трудовых показателей
3. Структура, фаза и стадии развития конфликта

1. Безработица: понятие, основные типы, оценка уровня

Безработица - это состояние на рынке труда, при котором определенная часть населения находится без
работы и активно ищет занятость. Она является одной из важнейших социально-экономических проблем в
любой стране и может иметь негативные последствия как для общества в целом, так и для отдельных
индивидов.
Основные типы безработицы можно классифицировать следующим образом:
1. Сезонная безработица: возникает вследствие изменения в экономической активности, связанной с
определенными сезонами года или циклами производства. Например, сельскохозяйственные работники
могут оставаться без работы в периоды между сезонами сбора урожая.
2. Технологическая безработица: связана с автоматизацией и внедрением новых технологий, которые могут
заменять человеческую рабочую силу. Как следствие, некоторые рабочие места становятся неактуальными,
и работники, занимавшие эти позиции, оказываются без работы.
3. Структурная безработица: возникает в результате несоответствия требований рынка труда навыкам и
квалификации безработных. Это может быть связано с изменениями в структуре экономики, появлением
новых отраслей или усилением конкуренции на рынке труда.
4. Скрытая безработица: включает в себя тех, кто хотел бы работать, но по различным причинам не активно
ищет работу и не участвует в официальном учете безработных. Например, это могут быть домохозяйки,
старше 65 лет люди, которые потеряли веру в поиск работы или столкнулись с преградами в размещении
своего резюме.
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