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Активизация внешних коммуникаций и построение прочных отношений с клиентами – это важные задачи
любой успешной компании. В контексте публичных отношений, организация корпоративных мероприятий
имеет особую роль в установлении связи с целевой аудиторией и формировании позитивного имиджа.
Данное явление, называемое "corporate events", привлекает все большее внимание профессионалов PR. Они
осознают, что такие события могут существенно повлиять на восприятие бренда в глазах клиентов,
инвесторов, партнеров и общественности в целом.
Актуальность темы "corporate events" обусловлена несколькими факторами. Во-первых, в современном мире
большое количество компаний стремится укрепить свою позицию на рынке и закрепиться в сознании
потребителей. Для этого они активно используют организацию и проведение разнообразных
корпоративных мероприятий. Такие события позволяют презентовать новые продукты и услуги, общаться с
клиентами и получить обратную связь.
Во-вторых, в условиях все более конкурентной среды компании вынуждены искать новые и нестандартные
подходы для привлечения внимания целевой аудитории. Разнообразие форматов "corporate events"
позволяет выделиться на фоне конкурентов и привлечь больше внимания. Они создают возможность для
презентации новых идей, продуктов или привлечения внимания как к конкретному бренду, так и к самой
отрасли.
В-третьих, участие в конференциях, выставках, вечеринках и других корпоративных мероприятиях
является важным компонентом стратегии взаимоотношений с заинтересованными сторонами.
Представители компаний могут не только обмениваться опытом и знаниями, но и находить новых
партнеров, поставщиков или потенциальных клиентов.
Наконец, не следует забывать о значимости формирования корпоративной культуры и командного духа.
Организация внутренних корпоративных мероприятий также помогает укрепить связь между
сотрудниками, повысить их мотивацию и идентификацию с компанией.
Таким образом, актуальность темы "corporate events" непрерывно растет. Отлично организованные
корпоративные мероприятия могут стать мощным инструментом для развития бренда, укрепления
отношений с партнерами и клиентами, а также для формирования непрерывного и позитивного имиджа
компании в общественном сознании. Понимание и применение этого потенциала в PR стратегии становятся
все более важными для успешного развития современных предприятий.
Объект –ОАО «Рамоз» г. Рыбинск.
Предмет – совокупность корпоративных мероприятий на примере ОАО «Рамоз» г. Рыбинск
Цель – изучить реализацию корпоративных мероприятий на примере ОАО «Рамоз» г. Рыбинск. .
Задачи заключаются в изучении и анализе следующих аспектов:
1) Особенности и типы корпоративного праздника
2) Особенность "corporate events" на примере ОАО «Рамоз» г. Рыбинск.
3) Понятие и характеристика корпоративной культуры
4) Корпоративные мероприятия: сущность, особенности и виды.
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I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВНУТРЕННЕГО PR
1.1 Понятие и характеристика корпоративной культуры
Корпоративные мероприятия в области пиара (PR) – это события, организуемые с целью укрепления имиджа
и репутации компании, привлечения внимания к ее продуктам или услугам, а также установления и
поддержания партнерских отношений с важными заинтересованными сторонами[17].
Корпоративные мероприятия являются важной частью PR-стратегии, поскольку они позволяют компании
создать позитивное впечатление о себе, повысить узнаваемость своего бренда и развивать доверие среди
целевой аудитории.
Корпоративные мероприятия в PR представляют собой специально организованные события, проводимые
компаниями с целью формирования и укрепления своей репутации и имиджа среди различных
заинтересованных сторон.
Эти мероприятия стали неотъемлемой частью стратегии PR и PR-активностей компаний в современном
бизнесе. Они могут включать в себя различные виды мероприятий, такие как конференции, семинары,
тренинги, корпоративные вечеринки, ярмарки, выставки, благотворительные акции и прочие
организованные собрания сотрудников и клиентов компании. [3].
Главная цель корпоративных мероприятий в PR – создание и поддержание позитивного образа компании,
установление доверительных отношений с акционерами, партнерами, клиентами и сотрудниками
компании, а также укрепление имиджа компании в глазах аудитории.
Организация корпоративных мероприятий в PR включает несколько этапов. В начале, необходимо
определить цель и задачи мероприятия, а также целевую аудиторию, которую планируется обратить.
Затем следует разработка концепции и программы мероприятия, подбор локации, контроль бюджета и
утверждение плана действий[18].
Важным компонентом корпоративных мероприятий в PR является коммуникация. С помощью правильно
разработанных PR-инструментов и стратегий, компания может эффективно общаться и взаимодействовать
со своей целевой аудиторией. Различные формы коммуникации, такие как пресс-релизы, социальные
медиа, электронная почта и пресс-конференции, могут быть использованы для распространения
информации о мероприятии и достижении целей PR. [5].
Однако успешная организация корпоративных мероприятий в PR требует также тщательного контроля и
оценки результатов. После проведения мероприятия необходимо проанализировать его эффективность и
определить, насколько оно помогло достичь поставленных целей. Эти данные могут быть использованы для
корректировки стратегии PR и внесения изменений в планы на будущее.
Таким образом, корпоративные мероприятия в PR являются мощным инструментом для укрепления и
развития бренда компании, установления доверительных отношений с заинтересованными сторонами и
достижения широкой аудитории. Они требуют тщательного планирования, организации и коммуникации, а
также постоянного контроля и оценки результатов для максимального эффекта и успеха компании.
По определению Британского института связей с общественностью (Institute of Public Relations, IPR), «паблик
рилейшнс - это планомерная, постоянно осуществляемая деятельность по обеспечению равноправного
информационного взаимодействия и, через это, взаимопонимания между организацией и ее
общественностью» [19]. Отсюда следует, что PR - это влияние на общественное мнение, стремление
улучшить его в отношении организации. Социологическая трактовка общественного мнения звучит как
состояние общественного сознания, содержащее в себе отношение к событиям и фактам действительности.
И.С. Доскова отмечает, что «в зависимости от качества работы PR-специалистов общественное мнение
выступает в виде позитивных или негативных суждений» [1].
Очень часто в работах и зарубежных, и российских авторов встречается определение PR, данное
английским ученым С. Блэком: "PR - это наука, искусство, совокупность методов, приемов, технологий,
используемых субъектом для достижения гармонии с внешним окружением посредством взаимопонимания,
основанного на достоверной и полной информации"[8].
Большинство отечественных авторов (Г. Почепцов, А. Чумиков, В. Королько) характеризуют PR как
прикладную практическую деятельность. Например, В. Королько называет связи с общественностью
"специальной системой управления информацией"[14].
Корпоративные мероприятия - важный инструмент формирования корпоративной культуры организации:
они поднимают мотивацию сотрудников, способствуют сплочению коллектива, а также выявляют основные
проблемы в организации, то есть используются как инструмент организационной диагностики[20].
Корпоративные праздники - неотделимая часть духа компании. Сотрудник должен отлично работать и так
же отлично отдыхать. В каждой компании существует своя внутренняя политика, в соответствии с которой



определяется, какие праздники отмечать. Календарь «государственных» праздников компании может быть
самым разнообразным.
К типовому варианту «минимум» - Новый год и День рождения компании - иногда добавляются 23 февраля
и 8 марта. Ну, а вариант «максимум» ограничивается только фантазией HR-менеджера и выделенным
бюджетом. Считается, что корпоративные мероприятия сплачивают коллектив, однако многое зависит от
того, как их проводить.
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