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Тип работы: Эссе

Предмет: Управление

-

Лидерство в организации играет ключевую роль в достижении поставленных целей и успехе коллектива. В
данном эссе я рассмотрю организационную ситуацию, которая требует лидерства, а также опишу
требования к лидеру и способы их поиска и развития.
В нашей организации по созданию программных обеспечений возникла необходимость внедрения новой
стратегии развития, чтобы успешно конкурировать на рынке. Это требует от нас изменений в рабочих
процессах, внедрения новых технологий и повышения эффективности работы команды. В такой ситуации
нам необходим лидер, который сможет эффективно руководить процессом изменений и вести коллектив к
достижению поставленных целей.
Требования к лидеру, которые, по-моему мнению, являются основными:

-
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