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1. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕСТА ПРАКТИКИ

Дворец спорта «Янтарный» – это подведомственное учреждение министерства спорта Калининградской
области. Полное наименование учреждения: ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный». Множество локаций дают
возможность проводить события разного формата, используя как одно, так и несколько помещений, а наша
команда специалистов поможет провести мероприятие на высшем уровне.
Дворец спорта объединяет более 10 спортивных объектов для проведения любительских и
профессиональных тренировок, матчей, турниров и кубков, а также для организации спортивных кружков и
секций. Гости дворца спорта могут использовать 2 ультрасовременные спортивные арены, 5 тренировочных
залов разной вместимости, необходимый инвентарь. Кроме того, на аренах есть разметка для волейбола,
мини-футбола и баскетбола. Во дворце спорта есть конференц-зал, бизнес-зал, переговорная, ложи,
балконы, холлы на 1 и 4 этажах, где также можно проводить мероприятия.
Кроме того, есть раздевалки разного уровня комфорта, судейские/артистические, парковка, кафе и зона
для организации питания, гардероб, душевые, туалеты, подъемники для МГН. Территория круглосуточно
охраняется.
Организационная структура ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» – линейно-функциональная. Во главе
организации стоит директор, ему подчинены сотрудники, выполняющие свои должностные обязанности в
соответствии с уставом и должностными ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» (рис. 1).

Рис.1. Организационная структура ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный»

К преимуществам такой организационной структуры относится:
1. более четкая система планирования и контроля;
2. личная ответственность каждого сотрудника;
3. рациональное сочетание линейных и функциональных связей;
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4. единство и четкость распределения должностных полномочий;
5. оперативность принятия управленческих решений.
Недостатками организационной структуры ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» выступают:
1. недостаточная четкость ответственности;
2. линейные специалисты не спешат брать на себя ответственность в принятии управленческих решений.
Учреждение самостоятельно создает свою структуру. Управление учреждением осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами, настоящей
Хартией о принципах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, защиты жизни и
здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и коллегиальности.
Локальные акты формируются (издаются, принимаются и вступают в силу) по мере изменения в
законодательстве РФ. В ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» имеются основные федеральные,
региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу Учреждения.
Предметом деятельности ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» является создание благоприятных условий
для разностороннего развития личности. ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» реализует дополнительные
общеобразовательные программы физкультурно-спортивной направленности. ГАУ КО «Дворец спорта
«Янтарный» осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация дополнительных
общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ; реализация
дополнительных общеобразовательных программ –дополнительных предпрофессиональных программ в
области физической культуры и спорта; организация отдыха и оздоровления.
В соответствии с пунктом 3.4 Устава организации, ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» создает условия для
охраны и спортивную подготовку.
ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» не предоставляет посетителям доступа к информационным системам,
информационно-телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам.
Из Устава пункта 2.5. ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» обеспечивает доступность и публикацию
информации и документов в соответствии с законодательством, в том числе путем размещения на
официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Финансовая поддержка деятельности осуществляется за счет средств бюджета муниципального
образования.
Основная задача ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный»: организация и проведение массовых видов спорта,
подготовка, укомплектование и управление сборными командами для участия в городских, областных и
всероссийских соревнованиях. Кроме того, ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» отвечает за оказание
организационно-методической помощи и помощи образовательным учреждениям.
Материально-техническая оснащенность ГАУ КО «Дворец спорта «Янтарный» находится на высоком уровне,
что отражено в таблице 1.
Таблица 1
Процент материально-технической оснащенности в соответствии с табелем оснащенности ГАУ КО «Дворец
спорта «Янтарный» оборудованием и инвентарем по каждому отделению спорта, %
Показатель 2019 2020 2021 2022
Обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем 95 97 98 98
Обеспеченность мебелью и компьютерной техникой 100 100 100 100

Кадровый состав определяется в соответствии со штатным расписанием, утвержденным директором.
Согласно штатному расписанию численность персонала составляет 52 человека
Численность персонала:
В общей сложности - 52 человека (2 из них в декретном отпуске, 3 работника, занятых неполный рабочий
день), из которых:
руководящие должности - 5 человек.
Специалисты - 33 человека. (из которых 1 находится в декретном отпуске).
Иной состав - 5 человек (в том числе 3 внешних).
Другое - 9 человек (в том числе 1 в декретном отпуске).
Наличие образования:
В силу характера трудовых отношений персонал школы подразделяется на административный и
управленческий персонал (далее - АУП), учебно-преподавательский состав, другой педагогический
персонал и другие, структура которых в 2022 году показана в таблице 2.
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