
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:
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Введение
В настоящее время нестабильность стала постоянной составляющей нашей жизни. У современной
молодежи существует ряд проблем, включая основную – проблему трудоустройства. Несмотря на то, что
профессиональные программы образования соответствуют потребностям современного мира, молодым
выпускникам не так просто получить работу по своей специальности, удовлетворяющую их цели и
материальные ожидания. Сложности возникают уже на этапе поиска работы и стажировке на новом
рабочем месте.
Актуальность этой темы исследования обусловлена рядом объективных причин. Среди причин можно
отметить неготовность молодых специалистов к трудовой деятельности из-за отсутствия необходимых
навыков работы (по статистике, более 65% выпускников вузов трудоустраиваются не по специальности, и
безработица среди молодежи увеличивается с каждым годом). [16]
Данная проблема затрагивает всех граждан, поэтому является общегражданской проблемой. Несмотря на
то что данный вопрос изучали многие социологи такие как такие как Титма М.Х., Чередниченко А.Г.,
Добреньков В.И., Сорокина Н.Д., Проблема всё еще очень актуальна и не является достаточно изученной, в
первую очередь по тому, что ситуация на рынке труду динамическая, изменчивая в разные промежутки
времени, экономика нестабильна, а это прямое влияние на трудоустройство начинающих специалистов.
Основная проблема исследования заключается в том, что в нестабильных динамических условиях на рынке
экономики требования к потенциальным сотрудникам могут отличаться от представлений студентов. Что
это - проблема образования или результат опережающего события времени. Молодым специалистам
сложно устроиться на работу после окончания вуза из-за множества требований и условий со стороны
работодателей, к которым они просто не готовы.
Цель данной курсовой работы – изучение с разных сторон и анализ перспектив трудоустройства
выпускников социологического факультета по выбранной и освоенной ими специальности.
Объектом исследования являются студенты старшекурсники социологического факультета, 125 человек из
них 54 девушки и 71 парней.
Предметом исследования являются представления о трудоустройстве студентов социального факультета.
Для достижения поставленных целей в рамках исследования были поставлены следующие задачи:
1. Провести теоретическое исследование рынка труда.
2. Рассмотреть основные направления развития этого рынка.
3. Исследовать перспективы трудоустройства.
4. Проанализировать полученные результаты.
В рамках исследования возникли гипотезы:
1. Устроиться на работу по специальности сложно начинающему специалисту.
2. Роль государства в возможности трудоустройства социолога достаточно велика.
Несмотря на то, что проблемы социокультурного характера и проблемы трудоустройства студентов и
молодежи были уже освещены в работах многих авторов, данное исследование проводится с учетом реалий
сегодняшнего дня, сложной экономической ситуации в стране.
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Методы исследования: анализ работ авторов социологов, изучение результатов социологических
исследований, изучение ресурсов по поиску работы и анализ текущих вакансий и спроса, анонимное
анкетирование.
Полученные в ходе исследования данные могут быть полезны для информированности учащихся и
выпускников в целях повышения их конкурентоспособности рынке труда, также они могут быть полезны
для вуза при планировании прохождении практики студентов.
База исследования: студенты социологического факультета, старшекурсники парни и девушки в возрасте
от 20 до 25 лет.

Глава 1. Теоретический анализ рынка труда
1.1. Основные направления развития рынка труда в России
Рынок труда в экономических отношениях занимает главенствующую роль. Здесь встречаются интересы
работников и работодателей из разных организаций - государственных, муниципальных, общественных и
частных коммерческих. Эти социально-экономические отношения напрямую влияют на существенные
потребности населения.
Механизмы рынка труда определяет уровень занятости и заработной платы для населения. Одним из
негативных, но частых явлений в обществе является безработица.
Именно по состоянию рынка труда мы судим об общем благополучии, стабильности и эффективности
социально-экономических изменений в стране.
В связи с тем, что экономическая структура страны разнообразна и постоянно меняется, возникают новые
требования к качеству рабочей силы, ее профессиональному составу и уровню подготовки. В результате
возникает конкуренция между работниками, которая может быть, как негативным так позитивным
мотивационным фактором. Нам важно понимать влияние факторов, формирующих процессы на рынке
труда, анализировать закономерности, тенденции и перспективы его развития.
Занятость населения является необходимым условием для поддержания достойного уровня жизни людей,
повышение уровня обучения и квалификации работников, а также их трудоустройство и социальная
поддержка тех, кто остался без работы.
Поэтому проблемы занятости населения, безработица, а также конкурентоспособности рабочей силы и
рынка труда в целом остаются актуальными для экономики страны.
На сегодняшний день российский рынок труда характеризуется постоянными изменениями в соответствии
с количественными параметрами спроса и предложения трудовых ресурсов, а также с содержательными
характеристиками требований к работе и возможностям компаний их реализовать. [40]
Инфляция и экономический хаос оказывают негативное воздействие на заработную плату, она по-прежнему
дальше снижается, особенно в государственном секторе, и увеличивается разрыв между вознаграждением
за труд и его результатами, качеством и сложностью. Из-за этого заработная плата теряет свою функцию
распределения труда между различными секторами экономики в соответствии с спросом.
На состояние российского рынка труда оказывает непосредственное влияние внешняя и внутренняя
экономика страны, на экономику в свою очередь оказывают влияние различные факторы последних лет
(2021-2023), включая:
- спецоперацию и военный конфликт на востоке Украины
- большим количеством санкций наложенными западными странами и их союзником США в связи со
спецоперацией
- присоединение Крымского полуострова
- повышение цен на продукты питания и услуги в связи с санкциями.
В связи с санкциями многие зарубежные компании покинули Российскую Федерацию, образовались
огромные экономические трудности и тысячи безработных граждан в 2021 году оказались в
затруднительном положении.
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