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Психофизиологические факторы обусловливаются физической и нервно-психической нагрузкой,
травмоопасностью и монотонностью работы. К этой группе факторов можно отнести темп работы, рабочую
позу, напряженность внимания.

Снижать утомляемость работников можно путем оптимального сочетания физических и умственных
нагрузок, регламентированием физических усилий.

Эстетические условия – это те условия, которые могут восприниматься сотрудником зрительно. Они
включают в себя цветовое оформление интерьера рабочих помещений, обеспечение спецодеждой,
озеленение территорий.

Принято считать, что современная обстановка, выполненная с учетом эргономических и эстетических
требований, повышает продуктивность персонала.

Социально-психологические факторы отражают взаимодействие в коллективе, психологический климат.
Работоспособность сотрудника во многом зависит от взаимоотношений с коллегами, отсутствия
конфликтов.

Создание спокойного психологического климата, по большей части, зависит от руководства предприятия.

Организационно-экономические факторы отражают уровень организации производства, труда и
управления.

Для сохранения здоровья человека и поддержания его работоспособности на оптимальном уровне
необходимо обеспечивать совершенствование условий труда сотрудников.
Функции государства следует отличать от функций государственных органов. Функции государственных
органов определяются самим государством и закреплены в специальном законе о правовом статусе этого
органа. А функции государства определяются не волей законодательного органа, а его характером и
жизнью общества 3.

Функциями современного демократического государства выступают основные направления деятельности
государства, обусловленные его природой как организации публичной власти от имени народа и в
интересах народа для регулирования дел страны, а также цель и роль государства в обществе.Функции
государства – это центральные векторы его движения, отражающие социальную значимость, выражая цели
государственной политики, определяя задача управленческой работы.

В отечественной доктрине существует далеко не один критерий для разделения функций на группы, по
какому - либо однородному признаку. Отсутствует единый классификатор, т.к. каждый обладает
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собственной смысловой нагрузкой. В частности, временные критерии никогда не смогут заменить
пространственные (объемные). Одна и та же функция может

расцениваться через призму разных критериев4. На рисунке 2 мы представили обычную классификацию
функций государства.
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