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Цифровая экономика характеризуется использованием информационных и коммуникационных технологий,
цифровой инфраструктуры и анализа данных для оптимизации производственной деятельности и
увеличения социально-экономического развития. Одной из ключевых особенностей цифровой экономики
является виртуальность, которая включает в себя наличие цифровых копий деловых сущностей и объектов
реального мира. Эта виртуальная среда обеспечивает экономическую деятельность, торговые операции и
обмен информацией, чтобы проходить в Интернете. Цифровая экономика также характеризуется
высокоскоростными процессами, которые способствуют использованию цифровых технологий. Сетевая
природа инфекции еще больше повышает скорость и эффективность экономических транзакций. Цифровая
трансформация экономических процессов является важным аспектом цифровой экономики, поскольку она
включает в себя глубокую трансформацию организационного развития и принятие цифровых технологий в
различных секторах. В целом, цифровая экономика основана на сетевых структурах и способствует
открытому взаимодействию и настройке в продажах и разработке продуктов и услуг [10].
В современном быстро меняющемся мире развитие и сохранение компетенций или навыков имеют
решающее значение для будущего успеха. Внедрение информационных и коммуникационных технологий
(ИКТ) и нетрадиционных исследовательских технологий произвели революцию в образовательной среде,
требуя формирования новых навыков. Подходы, основанные на компетенциях, ориентированные на
способность находить и трансформировать информацию, применять ее в различных профессиональных
ситуациях и сотрудничать с другими, стали важными. Ассоциация российских менеджеров признает
важность как личных, так и профессиональных компетенций в цифровой экономике. По мере развития
образовательных систем учителя должны приобретать новые педагогические навыки для эффективной
организации виртуальных взаимодействий. В отчете «В ожидании девятого вала» подчеркивается
необходимость будущих навыков, включая гибкость, открытость и способность адаптироваться и учиться
на протяжении всей жизни. Формирование современных компетенций в цифровой экономике представляет
собой многогранный процесс, который включает в себя интеграцию интеллектуальных и
квалифицированных компонентов, мастерство суперфункциональных навыков и развитие критического
мышления, творческого мышления и способностей общения. Различные методы, такие как формирование
центров компетенций и реализация двойного образования, могут быть использованы для решения проблем
современного образования. Задачи, изложенные в программе «Цифровая экономика Российской
Федерации», включают создание организационного механизма [11].
Широкое использование персональных электронных устройств, особенно смартфонов, способствовало
распространению и формированию отдельных цифровых компетенций в цифровой экономике. Эти
компетенции необходимы для потребителей для ориентирования и взаимодействия с услугами платформы,
будь то для досуга, покупки товаров и услуг или взаимодействия с деловым взаимодействием. Интерфейс
взаимодействия платформы служит инструментом обучения, предоставляя пользователям необходимые
компетенции для эффективного использования цифровых услуг. Хотя эти компетенции могут считаться
основными или «более низкими» шагами в пирамиде компетенций, они имеют решающее значение для
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развития более сложных навыков и даже необходимы для деятельности с низким уровнем квалификации,
связанных с платформами. Кроме того, исследования показывают, что даже кажущиеся простые решения,
такие как видеоигры, могут помочь людям накапливать компетентные компетенции в современном
обществе. Разработка и доступность платформ онлайн -обучения в значительной степени способствуют
развитию широкого спектра компетенций, от общих знаний до специализированных навыков.
Формирование практик, где люди с схожими интересами взаимодействуют и делятся опытом, также играют
важную роль в распространении и развитии цифровых компетенций. Эти сообщества служат
эффективными средствами для создания и обмена профессиональными и организационными знаниями,
которые облегчают цифровые платформы, которые предоставляют удобные коммуникационные
интерфейсы и мотивируют участников обмениваться информацией. Кроме того, соединение новых
организаций с платформой [5].
Цифровая экономика произвела революцию в том, как компании работают, трансформируют отрасли и
создавая новые возможности. В этом быстро развивающемся ландшафте научно -исследовательские
компетенции играют решающую роль в том, чтобы позволить организациям адаптировать, инновации и
процветать. В этом разделе будет изучена роль и значение исследовательских компетенций в цифровой
экономике, подчеркивая их важность в стимулировании роста, стимулировании инноваций и улучшении
процессов принятия решений.
1. Рост вождения:
Исследовательские компетенции способствуют росту роста в цифровой экономике. Благодаря огромному
объему доступных данных и информации, организации должны обладать способностью собирать,
анализировать и эффективно интерпретировать данные. Используя исследовательские компетенции,
предприятия могут определить рыночные тенденции, предпочтения клиентов и новые технологии,
позволяя им принимать обоснованные стратегические решения. Это, в свою очередь, помогает
организациям использовать новые возможности, выходить на новые рынки и развивать конкурентные
преимущества.
2. Содействие инновациям:
Инновации лежит в основе цифровой экономики, и исследовательские компетенции играют ключевую роль
в стимулировании инноваций. Благодаря
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