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В ч. 1 ст. 37 Конституции Российской Федерации указано основополагающее положение трудового права, в
соответствии с которым труд является свободным и субъект трудовой деятельности вправе самостоятельно
выбирать род деятельности.
Трудовые отношения между работником и работодателем в России регулируются Конституцией РФ,
Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими
нормы трудового права и регулирующие трудовые правоотношения. Данные акты носят обязательный
характер для всех работодателей независимо от их правового статуса, а также для работников, если
взаимные правоотношения между работодателем и работником основаны на трудовом договоре.
Трудовой договор можно охарактеризовать как соглашение, основанное на взаимных правах и
обязанностях субъектов трудового права. Легальное определение понятия трудового договора содержится
в ст. 56 ТК РФ. В данной статье трудовой договор также определяется как соглашение, но в отличие от
определения гражданско-правового договора, в котором конкретные права и обязанности стороны
устанавливают самостоятельно, основные обязанности сторон трудового договора уже установлены
законодателем.
Выделенные особенности содержания нормативного определения понятия трудового договора позволяют
заключить, что оно является не только более определенным, чем в понятие гражданско-правового
договора. Его важнейшей особенностью является то, что основные условия содержания трудового
договора, которые позволяют отграничить его от гражданско-правового договора установлены
законодателем.
Исследуя нормативное определение трудового договора, возможно выделить следующие признаки этого
соглашения:
личный характер выполнение работником трудовой функции
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