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Невозможность отнесения служебного права к комплексному институту права, обусловлена потребностью
его включения в круг отраслей права. Комплексность источников и методов регулирования служебных
правоотношений определяет возможность, с учетом реализуемых направлений административной
реформы, относить служебное право к числу комплексных отраслей права, объединяющих подотрасли и
институты смежных отраслей. Предметная область отрасли отличается самостоятельностью и охватывает
организационную структуру, управление государственной и муниципальной службой, компоненты
правового статуса служащего и правоприменительную практику. Отсутствие собственного метода
правового регулирования не носит исключительного характера, поскольку речь идет о комплексной
отрасли права.
Для определения статуса государственной службы в системе административного права требуется
рассмотреть содержание данного комплексного института (подотрасли). Наличие множественности видов
государственной службы, закрепленной федеральном законе, обусловлена различиями между
гражданской, военной и иными видами службы. Категория «иные виды службы» объединяет
специализированные виды службы: в войсках национальной гвардии, органах внутренних дел, уголовно-
исполнительной системе и т. д. Реализация задачи обеспечения законности и правопорядка объединяет
службу в правоохранительной сфере, но не придает данным видам государственной службы целостности.
По аналогии с военной службой иные виды службы осуществляются на основе целостных задач и строгой
дисциплины, установленных в федеральном законодательстве.
Военная служба относится к наиболее императивным институтам государственной службы, поскольку
регулируется на основе отдельных норм и подинститутов. Особая роль отведена подзаконным актам
(Указам Президента), что отражает специфику статуса главы государства как Верховного
главнокомандующего. Федеральный статус военной службы ставит ее в один ряд с иными видами службы.
Перспективами реформирования иных видов службы должно стать сближение их с гражданской и военной
службой на основе принципов, закрепленных в федеральном законе № 58. Иная альтернатива может стать
угрозой сохранения комплексной подотрасли административного права — государственной службы.
Недостаточное использование потенциала подотрасли обеспечит нереализованность концептуальной
основы административной реформы в Российской Федерации.
Самостоятельность подотрасли государственной службы в системе административного права
подчеркивается собственной предметной областью и источниковой базой. Разнообразие видов
государственной службы подчеркивает их институциональный статус одновременно в отрасл
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