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1. Правовая основа государственной службы в органах внутренних дел 5
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 17

К должностям в органах внутренних дел установлены квалификационные требования, которые
предусматривают наличие для должностей рядового состава и младшего начальствующего состава
среднего (полного) общего образования, для должностей среднего начальствующего состава - образования
не ниже среднего профессионального, соответствующего направлению деятельности, для должностей
старшего и высшего начальствующего состава - высшего профессионального образования,
соответствующего направлению деятельности.
К одному из факторов, способствующих качественному подбору сотрудников ОВД и недопущению ими
нарушений законности можно отнести процедуру проведения аттестации сотрудников органов внутренних
дел.
Прохождение сотрудниками ОВД аттестации является неотъемлемым фактором, влияющим на соблюдение
ими законности.
Социально-служебная роль аттестации состоит в системной оценке профессиональной пригодности
сотрудников органов внутренних дел с одновременным выполнением задач, связанных с обеспечением
организационно-правовых гарантий защиты прав и интересов аттестуемых.
В целях укомплектования органов внутренних дел высококвалифицированными специалистами МД России
осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации сотрудников
органов внутренних дел.
Под профессиональной переподготовкой следует понимать образовательную деятельность с целью
получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида
профессиональной деятельности.
Повышение квалификации имеет своей целью обновление теоретических и практических знаний
специалистов в соответствии с постоянно изменяющимися требованиями в сфере правоохранительной
деятельности. Данное обстоятельство объясняется тем, что постоянно развивающееся общество
предъявляет новые требования к уровню профессиональных знаний сотрудников органов внутренних дел, в
связи с чем существует острая необходимость в постоянном совершенствовании теоретических и
практических знаний.
Важную роль в прохождении службы в органах внутренних дел играет система поощрений и
дисциплинарных взысканий, так как в процессе службы к сотруднику органов внутренних дел могут быть
применены меры поощрения и дисциплинарного взыскания.
Вопросы дисциплины в органах внутренних дел регулируются Федеральным законом «О службе в органах
внутренних дел» и Дисциплинарным уставом органов внутренних дел Российской Федерации.
Меры поощрения и дисциплинарные взыскания применяемые в отношении сотрудника органов внутренних
дел перечислены в вышеназванных нормативных актах.
За нарушение служебной дисциплины сотрудник органов внутренних дел привлекается к дисциплинарной
ответственности.
Целями применения дисциплинарных взысканий являются наказание лица, совершившего нарушение
служебной дисциплины, предупредительное и воспитательное воздействие.
Прекращение службы в органах внутренних дел является логическим завершением прохождения службы.
Служба в органах внутренних дел прекращается в случае:
1. увольнения сотрудника органов внутренних дел;
2. гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел, признания сотрудника органов внутренних дел в
установленном порядке безвестно отсутствующим и (или) объявления его умершим.
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Сотрудник органов внутренних дел увольняется со службы в связи с прекращением или расторжением
контракта.
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