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В то же время административное наказание не может быть назначено в целях унижения человеческого
достоинства физического лица, совершившего административное правонарушение, причинения физической
боли или нанесения ущерба коммерческой репутации юридического лица.
Административное наказание является формой административного принуждения. К административным
штрафам могут применяться только меры принуждения, предусмотренные частями 3.2 - 3.11 КоАП РФ, а
порядок их применения определяется соответствующими нормами Кодекса. [2]
Вид и степень ограничения, составляющие содержание административного наказания, определяются
уполномоченными государственными органами и их должностными лицами исходя из характера
совершенного правонарушения, личности правонарушителя, степени его преступности и состояния
имущества, а также смягчающих и отягчающих обстоятельств.
При совершении лицом двух и более административных правонарушений административное наказание
назначается за каждое совершенное административное правонарушение. [8]
Кодекс об административных наказаниях (статья 4.6) устанавливает, что административное наказание
налагается сроком на один год со дня окончания его исполнения и снимается автоматически по истечении
срока, то есть без специального решения или разрешения какого-либо государственного органа или
должностного лица. Лицо, срок исполнения которого истек, считается не подвергнутым
административному наказанию.
Административное наказание — это мера административной ответственности, применяемая к лицу,
совершившему административное правонарушение.
Таким образом, административные наказания занимают особое место среди мер административного
принуждения, определяемое его юридической природой.
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