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Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Трудовое право

-

В связи с ликвидацией ООО «Гамма» в юридическую фирму за консультацией обратились председатель
профсоюзного комитета Кузнецов с просьбой разъяснить ему порядок высвобождения работников,
избранных в представительные органы трудового коллектива. Каков порядок высвобождения работников
при ликвидации предприятия? В каком размере выплачивается выходное пособие при увольнении по
данному основанию? Какие дополнительные гарантии при увольнении имеют работники, избранные в
профсоюзный комитет? Имеет ли названная категория работников преимущества в трудоустройстве?

Решение
Одним из оснований прекращения трудовых отношений является расторжение трудового договора в связи
с ликвидацией организации (то есть прекращением ее деятельности без перехода прав и обязанностей в
порядке правопреемства к другим лицам) или прекращением деятельности индивидуального
предпринимателя. Это единственное основание увольнения по инициативе работодателя, при котором
увольнению подлежат все работники, в том числе нетрудоспособные, находящиеся в отпусках,
несовершеннолетние и беременные женщины.
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