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Реформа государственной службы концепция развития

Государственная служба Российской Федерации является профессиональной служебной деятельностью
граждан России, занимающих должность государственной службы Российской Федерации в области
выполнения полномочий федерального государственного органа, государственного органа субъекта
Федерации, а помимо этого лица, замещающего государственную должность Российской Федерации, и
лица, замещающего государственную должность субъекта Федерации.
Федеральный закон от 27 мая 2003 года №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской
Федерации» в статье 2 указывает структуру государственной службы России которая состоит из
государственной гражданской службы, военной службы и государственной службы иных видов.
На данный момент времени государственная служба претерпевает изменения, направленные на улучшение
качества выполняемых задач, повышение уровня квалифицированных сотрудников, уменьшения числа
коррупционных и иных нарушений.
И как результат возможно выделение основных направлений развития гражданской службы в России:
- происходит развитие правил назначения на должности;
- происходит стимулирование к усовершенствованию профессиональной компетенции;
- можно наблюдать внедрение самых современных вариантов профессионального развития;
- происходит внедрение передовых ИТ-технологий.
Помимо всего прочего появляются новые законы, относительно стратегических направлений развития
отечественной государственной службы. На основании которых особое внимание стали придавать качеству
образования в ВУЗах страны, созданию необходимых условий для обучения талантливой молодежи,
развитию качества проведения научных исследований.
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