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Условие.

За назначением досрочной пенсии по старости обратилась Оленина, мать инвалида с детства. До его
рождения она работала 3 года на фабрике, затем работу прекратила и в течение 15 лет ухаживала за
сыном-инвалидом. В возрасте 15 лет он умер.

1.Раскройте сущность досрочной пенсии.

2.Имеет ли Оленина право на досрочную пенсию по старости как мать инвалида с детства? Почему?

Оформите заявление о назначении пенсии

Решение.

1.Раскройте сущность досрочной пенсии.

Право на досрочную страховую пенсию по старости зависит от размера ИПК, продолжительности
страхового стажа и стажа работы на соответствующем виде работы.

Пенсии назначаются раньше запланированного срока, в частности: врачам, учителям и лицам, занятым на
работах с тяжелыми или вредными (опасными) условиями труда.

В некоторых случаях возможно досрочное назначение страховой пенсии по старости.

1.Условия досрочного назначения страховой пенсии по старости в связи с изменениями в пенсионном
законодательстве.

В данном случае речь идет о тех, кому была предоставлена возможность выйти на пенсию до достижения
нового возрастного порога в связи с изменениями в пенсионном законодательстве с 01.01.2019 г., в
частности повышением пенсионного возраста.

2.Условия назначения досрочной страховой пенсии по старости льготной категории граждан.

В целом досрочное назначение страховой пенсии по старости назначается лицу, имеющему определенную
работу или принадлежащему к определенной социальной категории граждан.

В любом случае для этого требуется наличие фиксированного размера ИПК, значение которого в 2024 году
должно составлять не менее 28,2.
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Кроме того, условиями для назначения досрочной страховой пенсии могут быть (ст. ст. 30 - 32 Закона №
400-ФЗ):

-достижение определенного возраста;

-наличие страхового стажа за определенный период времени;

-наличие определенного трудового стажа на работе соответствующего вида (далее - требуемый трудовой
стаж);

При назначении досрочной страховой пенсии, как правило, требуется полная занятость человека на
конкретной работе. Это условие требует, чтобы трудовой стаж, дающий право на досрочный выход на
пенсию, продолжался непрерывно в течение полных рабочих дней при условии выплаты страховых взносов
за эти периоды.

В то же время работа полный рабочий день означает выполнение не менее 80% рабочего времени.

В частности, для подтверждения полной занятости на работах, подпадающих под действие положений о
приоритетном пенсионном обеспечении, заявитель может предоставить рабочие журналы, технические
журналы, журналы заданий, журналы дежурств с указанием рабочего времени и объема выполняемой
ежедневно работы, трудовые книжки бригадира, рабочие инструкции, стандартные задания, табели учета
рабочего времени, проездные документы, водительские удостоверения, журналы радиационной нагрузки,
журналы рабочего времени.

Трудовой стаж для досрочного выхода на пенсию включает продолжительность работы в режиме
неполного рабочего дня, введенном работодателем, или смену, составляющую менее 80% от обычного
периода (Письмо ПФР от 07.05.2009 № 25-18/4444).

В некоторых случаях на назначение досрочной страховой пенсии также влияет, в частности, количество
детей и наличие инвалидности (п.п. 1 - 4 ч.1 ст.32 Закона № 400-ФЗ).

В частности, работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации, с его согласия может быть
назначена пенсия раньше запланированного срока (по предложению органа службы занятости при
отсутствии возможности трудоустройства) - на период до достижения возраста, дающего право на пенсию
по старости, но не раньше чем за два года до достижения этого возраста.

По достижении этого возраста на него распространяются условия назначения страховой пенсии по
старости (включая досрочный выход на пенсию), и страховая пенсия по старости назначается ему в
беззаявительном порядке.

2.Имеет ли Оленина право на досрочную пенсию по старости как мать инвалида с детства? Почему?

Согласно ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17 декабря 2001 г. досрочная трудовая пенсия по
старости назначается по достижении возраста 50 лет и при наличии страхового стажа не менее 15 лет
женщине - матери инвалида с детства, воспитавшей ребенка-инвалида до достижения им 8 лет.

Следовательно, Оленина, обратившаяся за пенсией в возрасте 50 лет и являющаяся матерью умершего в 15
лет инвалида с детства, имеет право на досрочную пенсию по старости, так как она воспитала ребенка до
8-летнего возраста и ее страховой стаж составляет 18 лет (3 года - работа на фабрике и 15 лет - уход за
ребенком-инвалидом).

Заявление о назначении пенсии представлено в Приложении 1.

Задание 2.



Условие.

Королева после окончания педагогического института по дневной форме обучения в течение 8 лет
работала педагогом в общеобразовательной школе. Затем после рождения ребенка она в течение 12 лет не
работала, поскольку была занята уходом за ребенком-инвалидом. Вновь Королева начала трудиться
педагогом государственного колледжа уже в возрасте 45 лет и проработала на этой работе 14 лет.

1. Какие виды стажа Вы знаете, раскройте их.

2. Какой продолжительности у Королевой ОТС и СТС со ссылкой на статьи нормативно-правовых актов по
каждому виду деятельности?

3. На какой вид пенсии имеет право Королева?

Оформите соответствующее заявление о назначении пенсии Королевой.

Решение.

1. Какие виды стажа Вы знаете, раскройте их.

Различают следующие виды трудового стажа

Общий трудовой стаж, который представляет собой совокупность периодов работы (независимо от
количества и продолжительности перерывов), общественно полезной деятельности и иных периодов,
специально установленных законодателем. Пенсии по старости, инвалидности и по случаю потери
кормильца назначаются с учетом трудового стажа. В некоторых случаях трудовой стаж может быть одним
из условий для назначения льготных пенсий по старости и по случаю потери кормильца.

В соответствии с Законом РФ от 15 мая 1991 года № 1244-1, нормальный пенсионный возраст снижается в
зависимости от факта и продолжительности проживания или работы на соответствующей радиоактивно
загрязненной территории и стажа работы не менее шести лет. Некоторые граждане получают пенсию по
старости при наличии

Юридическое значение общего трудового стажа заключается в конвертации (преобразовании) пенсионного
права гражданина с учетом этого стажа.

Страховой стаж - это общая продолжительность периода трудовой деятельности застрахованного лица, в
течение которого уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. Он является основанием для
назначения пенсии по старости, пенсии по инвалидности вследствие общего заболевания и пенсии по
случаю потери кормильца.
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