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Тип работы: Статья

Предмет: Трудовое право

-

Конституция Российской Федерации регулирует неоспоримое право граждан Российской Федерации на
труд и отдых и закреплено данное право в ст. 37 высшего нормативно-правового акта. Можно сказать о
том, что право на отдых является неотъемлемой частью общего объёма прав работающего гражданина [
Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) // СПС Консультант
плюс, Ст. 37.
].
Рассмотрению вопросов проблемного поля в области рабочего времени и отдыха посвящены труды
достаточного количества учёных в области права, социологии, экономики, философии и психологии.
Однако, только право затрагивает грань правового регулирования данного вопроса.
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