
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://studservis.ru/gotovye-raboty/kursovaya-rabota/52501 

Тип работы: Курсовая работа

Предмет: Управление персоналом

Содержание
Введение 3
1 Аналитическая часть 4
1.1.Специфика анализа и планирования персонала с учетом вида деятельности предприятия 4
1.2.Организационная структура и экономические показатели деятельности 5
1.3.Анализ персонала. Штатное расписание 7
1.4 Анализ рынка труда района по месту нахождения предприятия 11
2.Проектная часть 14
2.1. Планируемые организационная структура, схема бизнес-процессов и экономические показатели
деятельности 14
2.2. Расчет количественной потребности в персонале 16
2.3. Определение качественной потребности в персонале 17
2.4. Определение источников покрытия потребности в персонале с учетом результатов анализа рынка
труда Фрунзенского района 17
2.5. Кадровые документы в 1С 17
2.6. Планирование затрат на персонал 19
2.7. Разработка нормативного и методического сопровождения оплаты труда и материального
стимулирования 32
Заключение 37
Источники информации 38

Введение
Актуальность поставленной проблемы объясняется тем, что переход к социально ориентированному рынку
подразумевает создание адекватного механизма управления персоналом.
Цель работы заключается в анализе персонала предприятия, и разработка раздела «Планирование
персонала» для бизнес- плана по созданию нового направления деятельности.
Для достижения поставленной цели, необходимо решить следующие задачи:
1. Рассмотреть организационно-правовую форму, основные направления деятельности и текущее состояние
ООО «Охранная организация «Есаул».
2. Выполнить анализ операционной деятельности.
3. Выявить потребность в персонале.
4. Спланировать затраты на персонал.
5. Выполнить экономическое обоснование.
Объектом исследования является ООО «Охранная организация «Есаул» - охранное предприятие.
Предметом исследования является оценка и аттестация персонала.
В работе был применен текущий анализ организации труда и использованы следующие методы: метод
анализа документов и нормативно-правовых актов; метод наблюдения по отдельным профессиям;
детерминированный анализ; способ цепной подстановки; метод сравнения статистических данных и другие
1 Аналитическая часть
1.1.Специфика анализа и планирования персонала с учетом вида деятельности предприятия
Услуги, предоставляемые ООО «Охранная организация «Есаул»:
1. Проектирование и монтаж охранного оборудования с подключением на пульт централизованного
наблюдения.
2. Техническое обслуживание охранного оборудования.
3. Пультовая охрана объектов и квартир.
4. Охрана имущества собственников.
5. Охрана имущества собственников при транспортировке.
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6. Центр обеспечения охраны перевозимого имущества.
Клиенты ООО «Охранная организация «Есаул»:
1. Учреждения государственной власти.
2. Судебные органы и прокуратура.
3. Инженерные сооружения.
4. Финансово-кредитные учреждения, налоговые органы и банки.
5. Музеи и другие объекты культуры.
6. Учреждения здравоохранения и образования.
7. Магазины, коттеджи, дачи, квартиры, гаражи и т.д.
8. Физические лица.
Общество с ограниченной ответственностью имеет два учредительных документа - учредительный
договор, подписанный его учредителями, и утвержденный ими устав.
ООО «Охранная организация «Есаул» оказывает следующие виды услуг: физическая охрана, охрана
имущества и материальных ценностей (в том числе при их транспортировке), технические средства охраны
(охранная и пожарная сигнализация), охрана с использованием кнопки тревожной сигнализации,
обеспечение правопорядка при проведении массовых мероприятий (проводимых юридическими и
физическими лицами), охрана предприятий, магазинов, строительных площадок, частных гаражей,
квартир, коттеджей. Круглосуточно работает пульт централизованного наблюдения.
1.2.Организационная структура и экономические показатели деятельности
Организационная структура ООО «Охранная организация «Есаул» является линейно-функциональной, рис.
1.
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