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Выписки

С 2001 по 2016 год доля неформальной занятости в России увеличилась с 14 до 21% .
В Вологодской области доля таких форм трудовой деятельности в 2016 году составила 27% .
Негативные практики использования приспособительных механизмов в социально-трудовых отношениях
сохраняются и сегодня. Так, например, в 2014–2015 годах от 10 до 15% сотрудников ОАО «РЖД» работали
на условиях неполной трудовой занятости. То же наблюдалось и на предприятиях металлургической
отрасли .
По данным опроса 2016 года, среди работников Вологодской области отдельные признаки неустойчивой
занятости встречаются со следующей частотой: – неустойчивая форма занятости – 14,8%; – отсутствие
трудового договора – 10,1%; – отсутствие социальных гарантий – 14,3%; – наличие опасений потерять
работу – 44,2% .
Распределение работающего населения Вологодской области по количеству одновременно наблюдаемых
признаков неустойчивой занятости имеет следующие параметры: работники, имеющие хотя бы один
признак неустойчивой формы занятости, составляют около 40%; два признака – 14%, три – 5% и один –
менее 1%. То есть хотя бы один признак неустойчивого положения своего рабочего места имеется у
каждого четвертого работника .
Так, с 2000 по 2015 год численность населения трудоспособного возраста производственного сектора в
половине районов Вологодской области сократилась более чем на четверть. Полноценного восстановления
и возобновления функционирующего трудового потенциала не происходит: наблюдается его суженное
воспроизводство. При этом наряду с сокращением трудового потенциала в количественном отношении
основными проблемами его воспроизводства в районах области становятся снижение интеллектуального
потенциала населения трудоспособного возраста и существенный разрыв между реальным уровнем
развития качеств работников и требованиями рабочих мест .
Анализ процесса воспроизводства трудового потенциала как объекта имитационного моделирования и
изучение научных публикаций по данному вопросу показали, что, во-первых, комплексный подход к
трактовке трудового потенциала территории, учитывающий сущность и глубину данного понятия,
практически не используется при агент-ориентированном моделировании (исключение составляют модели
Е.Д. Сушко); во-вторых, большинство моделей имитируют отдельные аспекты воспроизводства трудового
потенциала, например, динамику рынка труда, и не рассматривают воспроизводственный цикл целиком; в-
третьих, модельное упрощение реальной системы не всегда сопровождается соблюдением логики
протекания основных фазовых процессов, например, исключение из модели безработных приводит к
искаженному воспроизведению фазы использования трудового потенциала.
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Использование агент-ориентированного подхода позволило концептуально представить воспроизводство
трудового потенциала в виде сложного многоуровневого процесса, где ключевыми процессами
микроуровня служат репродуктивное, самосохранительное, миграционное, образовательное и трудовое
поведение отдельных людей, определяющие, в свою очередь, рождаемость, смертность, миграцию,
образование, занятость и безработицу на макроуровне по принципу «снизу-вверх» (bottom-up) .
Общая концепция агент-ориентированной модели воспроизводства трудового потенциала муниципального
района следующая. Агент-человек в модели рождается (появляется) с определенным уровнем развития
качественных характеристик, зависящим от совокупного качества трудового потенциала его семьи и
случайных факторов. Вероятность рождения ребенка зависит от репродуктивных установок матери и отца
(при условии полной семьи) и внешних факторов (материальное положение, экономическая ситуация,
поддержка от работодателей и муниципальных органов власти).
Переход в следующий возраст осуществляется методом передвижки возрастов с учетом вероятности
миграции, которая зависит от миграционных установок индивида , и вероятности смерти, зависящей от
здоровья агента, его самосохранительного поведения и случайных факторов.
Трудовой потенциал имеет свойство накапливаться при попадании агента в благоприятную среду и
деградировать – в обратном случае .
Предлагаемая концепция удовлетворяет всем принципам построения модели, обоснованным нами на
предыдущем этапе и сформулированным выше. В настоящее время для реализации данной концепции при
конструировании модели нами используется и теоретико-методологический подход к агент-
ориентированному моделированию сложных социально-экономических систем, разработанный
специалистами ЦЭМИ РАН (В.Л. Макаров, А.Р. Бахтизин, Е.Д. Сушко) .
Трудовой потенциал — это динамически развивающееся явление. Он изменяется с появлением опыта, под
влиянием различных факторов. Выделяют объективное снижение потенциала по причине старения
человеческого организма, ухудшения состояния здоровья и остроты интеллекта .
Трудовой потенциал предприятия — предельная величина участия персонала в производстве .
Отечественная экономическая наука накопила богатый опыт в области оценки трудового потенциала на
микро- и макроэкономических уровнях .
В наиболее ранних исследованиях преобладали натуральные оценки трудового потенциала, так, например,
А. Ф. Давлетбаева и К. Н. Юсупов предложили оценку трудового потенциала региона на основе
соотношения положительно характеризующих трудовой потенциал показателей (занятые, рождаемость,
численность населения с высшим образованием, продолжительность жизни, миграционный прирост, объем
производства) и отрицательных показателей (безработица, смертность, травматизм, миграционное
выбытие), данные показатели рассматривают в динамике .
Сложившаяся в России после кризиса 2009 года социально-экономическая ситуация, выражающаяся в:
усилении конкуренции за выгодные ресурсы и рынки сбыта; дезинтеграции производительного
экономического пространства; повышении ответственности региональных социальных систем за развитие
экономики региона, - определила необходимость поиска резервов возобновления экономического роста и
повышения бюджетной эффективности использования экономического потенциала российских регионов .
В развитых странах основную роль в экономической политике играет государственный бюджет, через
который перераспределяется до 60% ВВП. Большую часть доходов консолидированного бюджета России
формируют налоги на экспортируемые энергоносители, которые в большей мере поступают в
централизованный бюджет, где используются на федеральные нужды и помощь по заслугам нуждающимся
регионам .
Повышение эффективности использования трудовых ресурсов является весомым резервом роста
экономики. Как известно, трудовые ресурсы являются основополагающим фактором любого
производственного процесса, поэтому конечный результат производственной деятельности во многом
определяется их качеством .
В 2016 году около 180 тыс. российских работников находились «в простое» по вине работодателя или по
причинам, не зависящим от работодателя и работника, а более 700 тыс. работали на условиях неполного
рабочего времени .
Массовое внедрение нестандартных форм занятости исследователи связывают с переходом к
постиндустриальному развитию стран и ростом гибкости рынка труда .
По данным опроса 2016 года, среди работников Вологодской области отдельные признаки неустойчивой
занятости встречаются со следующей частотой: – неустойчивая форма занятости – 14,8%; – отсутствие
трудового договора – 10,1%; – отсутствие социальных гарантий – 14,3%; – наличие опасений потерять



работу – 44,2% .
Распределение работающего населения Вологодской области по количеству одновременно наблюдаемых
признаков неустойчивой занятости имеет следующие параметры: работники, имеющие хотя бы один
признак неустойчивой формы занятости, составляют около 40%; два признака – 14%, три – 5% и один –
менее 1%. То есть хотя бы один признак неустойчивого положения своего рабочего места имеется у
каждого четвертого работника .
Состояние производственного сектора в условиях дефицита инвестиционных ресурсов можно
характеризовать как технически и технологически отсталое .
Воспроизводство трудового потенциала муниципального района рассматривается в исследовании как
непрерывный процесс возобновления его количественных и качественных характеристик, состоящий из
трех последовательных фаз: формирования, распределения (в том числе перераспределения) и
использования .
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