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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность исследования профессионально-важных качеств (ПВК) педагогов в условиях инклюзивного
образования обусловлена стремительной трансформацией образовательной системы. Согласно данным
ЮНЕСКО на 2023 год, более 40% детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) обучаются в
инклюзивных классах, что требует от педагогов интеграции общепедагогических и коррекционных
компетенций. Однако, как показывают исследования (к примеру, работы И.Ю. Левченко, 2022; А.В. Хаустов,
2023), сохраняется дефицит педагогов, обладающих необходимыми ПВК для работы в гетерогенных
группах. Противоречие между растущим спросом на инклюзивное обучение и недостаточной
подготовленностью кадров определяет проблему исследования: отсутствие систематизированных
критериев оценки и развития ПВК педагогов в данной сфере.
Цель работы — выявить структуру профессионально-важных качеств педагогов инклюзивного образования
и разработать практические рекомендации для их формирования.
Задачи исследования:
1.Проанализировать понятийный аппарат (ПВК, инклюзивная компетентность) в контексте современных
педагогических подходов.
2.Изучить отечественный и зарубежный опыт формирования ПВК (на примере США, Финляндии, РФ).
3.Определить ключевые компоненты ПВК педагогов инклюзивного образования.
4.Разработать методические рекомендации для программ повышения квалификации.
Объект исследования — профессиональная деятельность педагогов в условиях инклюзивного образования.
Предмет исследования — структура и содержание профессионально-важных качеств педагогов,
обеспечивающих эффективность инклюзивного процесса.
Гипотеза исследования: развитие инклюзивной компетентности педагогов, включающей эмоционально-
ценностные, когнитивные и операционные компоненты, повысит качество образовательных услуг для детей
с ОВЗ.
Методы исследования:
теоретические: анализ научной литературы (2019–2025 гг.), систематизация данных из журналов
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«Дефектология», «Инклюзивное образование»;
эмпирические: сравнительный анализ образовательных стандартов (ФГОС, Конвенция ООН о правах
инвалидов), анкетирование педагогов (N=120) для оценки уровня сформированности ПВК.
Практическая значимость работы заключается в разработке модульной программы повышения
квалификации, адаптированной для дистанционного формата. Результаты могут быть внедрены в систему
педагогического образования и использованы для аттестации кадров.
Научная новизна исследования:
уточнена структура ПВК педагогов с акцентом на цифровые компетенции в условиях дистанционного
обучения;
предложена трехуровневая модель оценки инклюзивной компетентности (базовый, продвинутый,
экспертный).
Работа опирается на 33 источника, включая монографии, нормативные документы и материалы
международных конференций по инклюзии.

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
1.1. Понятие и принципы инклюзивного образования

Инклюзивное образование как философская и педагогическая концепция прошло сложный путь эволюции,
трансформируясь от идеи простого доступа к образованию для всех до создания целостной
гуманистической образовательной экосистемы. Этот путь начался с принятия Саламанкской декларации в
1994 году на Всемирной конференции ЮНЕСКО [24], которая стала поворотным моментом в понимании прав
детей с особыми образовательными потребностями. Декларация впервые на международном уровне
провозгласила право всех детей, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), на
обучение в обычных школах. Этот документ утвердил принцип "включающего образования", подчеркнув,
что разнообразие учащихся следует рассматривать не как проблему, а как ценный ресурс для развития
образовательной системы в целом.
С момента принятия Саламанкской декларации концепция инклюзивного образования претерпела
значительные изменения. Если изначально речь шла преимущественно о сегрегации, то есть обучении
детей с ОВЗ в изолированных специализированных учреждениях, то постепенно акцент сместился на
интеграцию – частичное включение таких детей в общие классы. Однако настоящим прорывом стал
переход от интеграции к полноценной инклюзии, предполагающей системную адаптацию всей
образовательной среды под нужды и особенности каждого учащегося, независимо от его физических,
интеллектуальных, социальных, эмоциональных, языковых или других особенностей [11].
Современные трактовки инклюзивного образования, сформировавшиеся в период с 2021 по 2025 год,
делают особый акцент на двух ключевых аспектах. Во-первых, это универсальность доступа,
подразумевающая не только физическую доступность образовательных учреждений, но и устранение
методических и социальных барьеров, препятствующих полноценному участию всех детей в
образовательном процессе. Во-вторых, это цифровизация образования, открывающая новые возможности
для персонализации обучения, особенно в условиях дистанционного образования, которое стало
неотъемлемой частью современной педагогической практики [29].
Фундаментом инклюзивного образования служат три ключевых принципа: равенство, индивидуализация и
толерантность. Принцип равенства гарантирует всем учащимся равные права на получение качественного
образования, вне зависимости от их особенностей здоровья, языка, культурного бэкграунда или социально-
экономического статуса. Реализация этого принципа на практике требует адаптации федеральных
государственных образовательных стандартов (ФГОС), внедрения системы тьюторского сопровождения для
учащихся с особыми потребностями, а также обеспечения необходимыми техническими средствами
реабилитации [8].
Принцип индивидуализации предполагает проектирование персональных образовательных маршрутов для
каждого учащегося с учетом его познавательных возможностей и особенностей эмоционально-волевой
сферы. Это может выражаться в создании гибких учебных планов, использовании вариативных форм
контроля знаний, а также в применении современных цифровых инструментов для поддержки обучения.
Например, для учащихся с дислексией могут использоваться аудиоучебники и программы распознавания
речи, что значительно облегчает процесс усвоения информации.
Принцип толерантности направлен на формирование культуры принятия различий в образовательной



среде. Это достигается через обучение педагогов медиативным техникам разрешения конфликтов,
вовлечение родителей и сверстников в совместные проекты, способствующие развитию эмпатии и
взаимопонимания. Как подчеркивается в Декларации принципов толерантности ЮНЕСКО [24], уважение к
многообразию является ключевым фактором успешной социализации в инклюзивной среде.
Интересно отметить, как изменилось понимание этих принципов за последние годы. Если раньше под
равенством понималось преимущественно обеспечение доступа к образованию, то сейчас акцент
смещается на обеспечение полноценного участия каждого ребенка во всех аспектах школьной жизни.
Индивидуализация, изначально сводившаяся к адаптации учебных программ, теперь все больше опирается
на возможности цифровой персонализации обучения. Толерантность же эволюционировала от простого
отсутствия дискриминации до активного культивирования эмпатии и взаимоуважения в образовательном
сообществе.
Эта эволюция принципов отражает более глубокое изменение в понимании сути инклюзивного
образования. Мы наблюдаем переход от формального соблюдения прав к созданию подлинно
гуманистической образовательной экосистемы, где различия между учащимися рассматриваются не как
препятствие, а как катализатор для педагогических инноваций и развития образовательной системы в
целом [28].
Важно подчеркнуть, что реализация принципов инклюзивного образования требует системного подхода и
вовлечения всех участников образовательного процесса. Это предполагает не только адаптацию
физической среды и учебных материалов, но и постоянное повышение квалификации педагогов,
психологическую поддержку учащихся и их семей, а также работу по формированию инклюзивной
культуры в обществе в целом.
В контексте современных вызовов, таких как глобализация, цифровизация и растущее разнообразие
общества, инклюзивное образование становится не просто педагогической концепцией, а необходимым
условием для построения справедливого и устойчивого общества. Оно учит нас ценить разнообразие,
развивает эмпатию и создает основу для социальной сплоченности.
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