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Введение

В современный период развития и становления общества и функционирования правового государства,
необходимость в особой значимости государственного управления постоянно растет и интерес общества к
его организации становится центром внимания.
Данная характеристика и важность определена тем, что в настоящий момент именно государство является
основным инициатором и регулятором, обеспечивающее развитие общества во всех сферах, а также
предоставляет определенный вид прав, обеспечение предусмотренных гарантий, а также осуществляет
защиту и охрану своих граждан.
Система управленческого аппарата публичной власти, в общем функционировании и действии
осуществляет полное обеспечение и регулирование социально - экономической, политической и правовой
системы общественных отношений, используя при этом все разрешенные законодательством юридически
способы, а также методы влияния на общество.
Современное общество требует активного развития, во всех сферах деятельности, при этом государство
обязано обеспечить гражданам для этого условия. Для этих целей формируется определенная стратегия
государственных направлений и решений, которые определяют форму стратегического государственного
менеджмента, ориентированного на определенное стабильное развитие, осуществляющее
государственным управлением, направленное на реализацию конкретных сфер.
Стратегия представляет собой нормативный по шаговый системный и утвержденный план высшим
руководством, в целях его реализации на определенную сферу деятельности.
Актуальность темы работы, обусловлена тем, что стратегический менеджмент способствует возможности
достичь желаемых действий, предусматривая для этого комплекс определенных решений, позволяющих
осуществить с помощью мер оптимизации и трансформации, в целях дойти до уровня конечной точки
стратегии, путем использования предлагаемых возможностей и реализовать их на практике.
Стратегия обеспечивает более четкий и спланированный путь достижения желаемого, состоящая из
конкретных решений и действий.
Стратегический менеджмент используют в основном частные организации, однако в последнее время он
реализуется и в государственном управлении.
Цель курсовой работы заключается в изучении процесса стратегического управления
В необходимости достижения поставленной цели, необходимо решить следующие задачи:
- рассмотреть сущность стратегического менеджмента: основные подходы к его изучению
- изучить принципы осуществления эффективного стратегического менеджмента
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- изучить процесс применения стратегического управления в органах государственного управления
- определить процесс реализации государственного стратегического менеджмента
- рассмотреть практику реализации стратегического управления в системе менеджмента
Объектом данной работы является система стратегического управления
Предметом данной работы является процесс стратегического управления.
Объем и структура курсовой работы определяется поставленными целями и задачами, и которая состоит из
введения, глав, параграфов, заключения и списка использованной литературы.

Глава 1. Система стратегического менеджмента в управлении
1.1 Сущность стратегического менеджмента: основные подходы к его изучению
Само понимание стратегии, основано на особой форме модели, представляющая собой специфический
план, направленный на реализацию определенных действий и решений, в целях достижения конкретного
запланированного результата.
На сегодняшний день, когда активно развиваются все технологии и наличие конкуренции преобладает,
сложно представить хоть одну организацию, либо коммерческой направленности, либо государственной,
которые не использовали бы в своей деятельности такую схему развития, как стратегия.
Стратегия сама по себе, является идеальным методом достижения желаемого, однако на практике ее
реализации, стратегия является достаточно дорогим способом использования перспектив и возможностей
для этого достижения. Именно поэтому стратегию используют коммерческие организации, однако и
государственные не отстают, все чаще внедряя такую модель развития и достижения целей, как
стратегия.[ Методы принятия управленческих решений. Учебное пособие / В.Л. Сендеров и др. - М.: ИНФРА-
М, 2019. - 228 c ]
Во всей известной литературе, понятие стратегия формируется по разному, хотя итог ее значения
предопределен в достижении конечной цели. Стратегия включает в себя все организационные
мероприятия, включающие в себя расстановку кадров, обучение персонала, привлечение иных
специалистов, приобретение оборудования и необходимых специалистов и решений, и много другое, что в
итоге приведет организацию к определенной цели.
Стратегическое планирование использовалось еще в 1930 г., но общее понимание данной схемы
осуществления конкретных действий, достигло только к 1950 г., в период, когда предприятиям пришлось
быстро реагировать на происходящее и внутри предприятия и вне его изменений. После получения первого
опыта в использовании стратегии, она определила свое важное значение и в государственном управлении,
в целях адекватной и объективной реализации на внешние изменения.
Стратегия характеризуется различными определениями, в зависимости от оценки и результата, а также
направленной деятельности и выполнение решений:
- стратегия означает сформированную модель решений, которая выполняется согласно уровневой иерархии
на предприятии, что приводит к определенному результату,
- стратегия формирует определенный, утвержденный процесс реализации всех пошаговых действий, с
учетом взаимодействия всех уровней предприятия, а также с участием иных коммерческих и
государственных организаций, объединение в комплексном действии, которых приводит к достижению
целей.[Лукьянцева, Ю. В. Методы выработки стратегических решений / Ю. В. Лукьянцева. — Текст:
непосредственный // Молодой ученый. — 2021. — № 49 (391). — С. 110-112..]
Существует такой вид, как стратегический менеджмент, который реализуется в основном в управлении, и
планируется в соответствии с возможностями реализации поставленных целей.
Стратегический менеджмент в своем понимании характеризуется в трех четких направлениях, на которые
идет основа всего плана, по достижению целей:
1. В каком состоянии находится организация в настоящее время, какими ресурсами обладает и что имеет.
2. Нахождение организации по итогам реализации запланированных мероприятий, итог достижения и
конечная целью
3. Перечень способов и методов, которые будут использовать организация , в целях достижения
желаемого.
Находясь на начальной стадии, определяя конечную цель, организаторы проводимых мероприятий, должны
реально оценивать положение дел в организации в настоящий момент, прежде чем объективно оценивать
дальнейшие действия. Для этого необходимы знания формирования стратегии, обеспечения полного
информационного обеспечения, а также ссылаясь на анализ результатов прошлых действий.
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