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1. Общая характеристика предприятия
Мною была пройдена производственная практика в компании СПК Килачевский находящейся по адресу
Свердловская обл., Ирбитский р-н, с.Килачёвское, ул.Ленина, д.55.
Разведение молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока.
2. Организация бухгалтерского учета на предприятии
Организационная структура Общества направлена, прежде всего, на установление четких взаимосвязей
между отдельными структурными подразделениями Общества, распределения между ними прав и
ответственности. На предприятии применяется линейная структура управления.
Успешная и согласованная деятельность коллектива организации как в области производства продукции и
услуг, так и в области управления организацией возможна при постоянном совершенствовании системы
коммуникаций в организации. На предприятии СПК Килачевский хорошо отлажен процесс вертикальной
коммуникации между руководителями и подчиненными, а также горизонтальной среди работников
предприятия. Благодаря этому достигается максимальный эффект в производственном процессе
предприятия.
Функциональная структура основана на принципе специализации организационных подструктур по
функциональным признакам (производство, маркетинг, снабжение и др. однородных видов деятельности).
Функциональная структура организации зависит от особенностей производственного процесса и не зависит
от размеров организации. В малых предприятиях функции объединяются и могут быть возложены на
одного человека. На основе функциональной структуры строится организационная структура предприятия.
С точки зрения полномочий, прав, обязанностей и ответственности организационная структура СПК
Килачевский является линейно-функциональной. Данная структура предполагает осуществление прямых
воздействий на подчинённых и концентрацию у предпринимателя-руководителя всех функций управления.
Все полномочия руководителей являются прямыми и идут от высшего звена к низшему.
Высшим органом управления Общества является общее собрание его участников. Очередное собрание
созывается исполнительным органом Общества один раз в год не ранее чем через два месяца и не позднее
чем через четыре месяца после окончания финансового года. На очередном общем собрании участников
утверждаются годовые результаты деятельности, решаются вопросы распределения прибыли, избрания
директора, ревизора.
Единоличным исполнительным органом Общества является директор, который выполняет обязанности по
обеспечению деятельности предприятия:
 занимается разработкой стратегического планирования деятельности, посещает выставки и конференции,
налаживает контакты и связи для успешной работы СПК Килачевский;
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 является главным распорядителем финансовых средств;
 организует работу предприятия;
 распоряжается имуществом и средствами предприятия;
 заключает договоры;
 утверждает структуру и штат предприятия;
 осуществляет прием на работу;
 издает приказы и распоряжения;
 организует выполнение решений общего собрания участников Общества.
В соответствии с требованиями Федерального закона «О бухгалтерском учете» директор несет
ответственность за организацию бухгалтерского учета на предприятии и принимает на работу главного
бухгалтера.
Главный бухгалтер – составляет бухгалтерскую отчетность, несет ответственность за всю сферу учета,
включая начисление заработной платы, подготовку отчетов для нужд управленческого учета и налоговых
органов, развитие прочих отношений с банками и финансовыми институтами.
В СПК Килачевский главный бухгалтер выполняет также обязанности заместителя директора по финансам
и экономике. В его обязанности входит организация движения ресурсов, способствующая эффективному
хозяйствованию, максимизации получаемых доходов, своевременному и полному финансовому обеспечению
его воспроизводственных нужд и осуществлению расчетов с финансовой системой государства и
контрагентами.
Персонал предприятия - это совокупность всех работников предприятия, обеспечивающих реализацию его
функций. Это основной ресурс предприятия, от использования которого зависит эффективность его
функционирования.
В зависимости от характера выполняемых функций выделяются следующие категории промышленно –
производственного персонала: рабочие, руководящие работники, специалисты, другие служащие.
Рабочие непосредственно участвуют в производственном процессе.
Руководящие работники – персонал, осуществляющий техническое, организационное и экономическое
руководство производственным процессом и трудовым коллективом. Они подготавливают, принимают и
реализуют управленческие решения. Это руководители предприятия (директор и его заместители, главный
инженер, главный бухгалтер, главный экономист, главный энергетик и т.д.), руководители структурных
подразделений, линейные руководители.
Специалисты обеспечивают сбор и обработку всей управленческой информации, заняты выполнением
экономических, бухгалтерских, технических и научно–исследовательских функций. Это инженеры,
экономисты, нормировщики, бухгалтера, технологи, конструкторы.
Другие служащие (технические исполнители) - работники, осуществляющие подготовку и оформление
документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание. К ним относятся работники канцелярии,
секретари–референты, диспетчеры, кассиры, табельщики, учетчики, кладовщики и др.
В своей деятельности кадровая служба руководствуется Трудовым законодательством РФ, Уставом,
учредительным договором.
Фактическое количество работников соответствует штатному расписанию. Для всех работников
применяется повременно-премиальная система оплаты труда, Положение о премировании отражает
критерии для дополнительного вознаграждения работников. Размер окладов превышает средний уровень
заработной платы по отрасли в регионе.
3 Бухгалтерский финансовый учет
3.1. Учет ценных бумаг и финансовых вложений

В соответствии с требованиями законодательства СПК Килачевский составляет бухгалтерскую, налоговую и
статистическую отчетность для представления ее в соответствующие государственные службы.
Для целей внутреннего управленческого учета Общество самостоятельно разрабатывает периодичность и
формы отчетности.
Для ведения бухгалтерского учета в организации сформирована учетная политика, предполагающая
имущественную обособленность и непрерывность деятельности организации, последовательность
применения учетной политики, а также временную определенность фактов хозяйственной деятельности.
Учетная политика организации СПК Килачевский отвечает требованиям полноты, осмотрительности,
приоритета содержания перед формой, непротиворечивости и рациональности.
В соответствии с требованиями бухгалтерского стандарта учетная политика для целей бухгалтерского



учета и для целей налогообложения утверждена приказом в виде двух отдельных документов.
В бухгалтерской учетной политике СПК Килачевский описаны те способы учета, в отношении которых
выполняется любое из условий:
 законодательством предусмотрено несколько способов учета (например, несколько способов начисления
амортизации), из которых организация может выбрать для себя наиболее подходящий;
 способ учета законодательством не установлен.
Приложением к учетной политике СПК Килачевский являются:
 рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий применяемые в организации счета, необходимые
для ведения синтетического и аналитического учета;
 формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;
 порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств;
 правила документооборота и технология обработки учетной информации;
 порядок внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни.
В соответствии с положениями учетной политики для целей бухгалтерского учета Общество применяет
полную форму бухгалтерского учета и формирует итоговую отчетность по общим правилам в полном
объеме.
Учитывая постоянные изменения в законодательстве, актуальной является корректировка учетной
политики как для целей бухгалтерского, так и для целей налогового учета.
В органы государственной статистики СПК Килачевский ежегодно представляет обязательный экземпляр
итоговой бухгалтерской (финансовой) отчетности и специальную форму статистической отчетности при
выборочном наблюдении по форме № МП (микро). Чтобы узнать, попала ли организация в выборку малых
предприятий для представления отчетности, СПК Килачевский использует сервис Федеральной службы
государственной статистики statreg.gks.ru.
СПК Килачевский использует внутреннюю бухгалтерскую отчетность для нужд управления организацией.
Внутренняя отчетность составляется ежеквартально нарастающим итогом.
В соответствии с утвержденными правилами документооборота СПК Килачевский хранит первичные
учетные документы, регистры бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность в течение пяти лет.
Ответственность за организацию хранения первичных учетных документов, регистров бухгалтерского
учета и бухгалтерской отчетности несет руководитель организации. Схематично основные бизнес-процессы
управления финансами представлены в таблице 1.
Главным бухгалтером каждый квартал на основе промежуточной внутренней отчетности проводится
анализ финансового состояния предприятия с целью выявления негативных явлений и угроз. Данная мера
особенно актуальна в современных условиях хозяйствования, когда наблюдается усиление кризисных
явлений в экономике.
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