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Тип работы: Эссе
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-

Введение

Под современным менеджментом понимается то, какие инструменты управления практикуют сегодняшние
менеджеры и бизнес-организации. Весь эффективный инструментарий управления и составляет суть
современного менеджмента и вопрос изучения в данном эссе. Существуют некоторые основы современного
менеджмента, такие как управление качеством и новейшие технологии, управление персоналом и
социальная ответственность, углублённое изучение психологии, управление проектами и глобализация.
Менеджмент в изменяющемся обществе стал важным для всех благодаря его универсальному применению,
и, следовательно, современные проблемы менеджмента обеспечивают основы эффективности трудовой
жизни отдельных лиц и групп, которые работают в различных ситуациях в конкурентной мировой среде,
это и подтверждает актуальность современных проблем и тенденций развития менеджмента .
Современный менеджмент - это набор теорий, которые в настоящее время разрабатываются и применяются
надлежащим образом для достижения организационных целей в различных областях, этим
аргументируется значимость как теоретического изучения менеджмента, так и его практического
применения.
Цель данного эссе автор видит в изучении и анализе основных проблем и тенденций развития
менеджмента на современном этапе.
В последние годы появились новые проблемы и тренды в области теории и практики менеджмента. В
настоящее время сформулированы новые парадигмы, заменяющие традиционные взгляды, но большинство
руководителей продолжают стремиться к лучшему пониманию того, как они могут эффективнее
конкурировать и вести свои организации к повышению эффективности.
Современный менеджмент: проблемы и тенденции развития

В данном эссе автору хотелось бы выделить и рассмотреть 5 самых выдающихся управленческих трендов
XXI века:
1. Глобализация. Стирание барьеров между странами и их растущая взаимосвязанность, ускоряемая
технологией, привели к изменению мирового порядка, которое оказало глубокое влияние на глобальный
бизнес. Появление таких стран, как Индия и Китай, заменило эпоху безоговорочного господства в западных
странах или в каком-либо конкретном регионе.
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