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Тема 1. Мотивация как личностный процесс
Мотивация представляет собой влечение или потребность, которая
выступает в качестве побудителя людей к действию с определенного рода
достаточно четкой целью. Потребность выступает в качестве внутреннего
аспекта мотивации, а цель - ее внешнего аспекта .
Мотивация выступает в качестве внутреннего человеческого состояния,
которое неразрывным образом связано с потребностями, выступает в качестве
активатора действий человека и приводит его к заданной цели .
Мотивация является личностным процессом вследствие того, что
отражает такого рода состояние личности, которым определяется уровень
активности и направленности человеческих действий в данной ситуации.
Мотив может быть представлен в качестве повода, причины, объективного
характера необходимости к какому-либо действию.
Обычно мотивацию рассматривают как личностный процесс
побуждения именно к труду.
3
Мотивация труда представляет собой стремление работника к
удовлетворению собственных потребностей (к приобретению определенного
рода благ) при помощи собственной трудовой деятельности. Мотив труда
включают в себя такого рода составляющие :
- основные потребности, удовлетворять которые желает работник;
- блага, которые должна способствовать удовлетворению данного
рода потребности работника;
- трудовые действия, которые являются необходимыми для
получения данного рода благ для работника;
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